
RÉCAPITULATIF DE LA DÉCLARATION D’INDEX
D’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

HOMMES-FEMMES POUR L’ANNÉE 2026 AU TITRE DES DONNÉES 2025 

78
SCORE FINAL SUR 100 POINTS

ÉCART RÉMUNÉRATIONS

31
ÉCART TAUX D’AUGMENTATION

ÉCART TAUX PROMOTION

NC
RETOUR CONGÉ MATERNITÉ

NC
HAUTE RÉMUNÉRATION

0

35
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